
ENERGIE- & PERSONALSERVICE

Wir suchen Sie!
Werde ein Teil unseres Teams

Kontaktdaten: 

Wir sind Ihr Personaldienstleister und vermitteln 
Sie mit einem passenden Unternehmen aus der 
Pflegebranche.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, für Sie 
da zu sein, Sie zu unterstützen, zu beraten, zu 
qualifizieren und zu beschäftigen. 

Dabei begleiten wir Sie bei der strukturellen, 
sozialen und kuturellen Integration in Form von 
z.B. Sprache, Bildung, Arbeitsmarkt, Partizipation, 
Werte und Identifikation innerhalb Deutschlands.

Kommen Sie zu uns und profitieren Sie von der 
Sicherheit und den attraktiven Sozialleistungen 
eines erfolgreichen Unternehmens der Personal-
dienstleistungsbranche.

Bei uns werden Sie fair und nach Tarif 
bezahlt. 

Neben den guten Verdienstmöglichkeiten bei 
uns gibt es noch mehr Vorteile wie Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld sowie umfangreiche Sozialleis-
tungen. 

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.jolmes.de

JOLMES - 
Pflege mit Herz

Jolmes Energie- & 
Personalservice  GmbH

Silviu-Daniel Ungureanu 
Tel.: 05251/8999-0
Mobile: 0176/18999036
E-Mail: d.ungureanu@jolmes.de

Niederlassung Steinheim:
Jolmes Energie- & 
Personalservice  GmbH 

Daniel Tenge 
Tel.: 05233/4992
E-Mail: d.tenge@jolmes.de

Einfach einscannen 



Benefits
Ihre Vorteile, wenn Sie bei uns 
eingestellt werden
• Sprachkurs studiumbegleitend mit regelmäßi-
   gem Erfolgsabgleich bis zum Abschluss 
• Betreuung durch einen festen Ansprechpartner 
   bei der Einreise
• Organisation einer Wohnunterkunft
• Unterstützung bei Ankunft in einem fremden 
   Land, sich in einer neuen Umgebung mit frem-
   den Abläufen und Verhaltensweisen (Umgang 
   mit den Behörden, Verwaltungsabläufe etc.) 
   zurechtzufinden
• Beschäftigung in einer Pflegeeinrichtung bei er-  
   mittelten Kooperationspartnern über die 
   Jolmes GmbH
• Angebot von Integrationskursen (Niveau B1)    
   und Berufssprachkursen (Niveau B2) 
• Organisation der Berufsanerkennung
• Begleitung bei der strukturellen, sozialen und 
   kulturellen Integration in Form von z.B. 
   Sprache, Bildung, Arbeitsmarkt, Partizipation, 
   Werte und Identifikation innerhalb DE
• Organisation regelmäßiger Treffen 
   wie z.B. Freizeitaktivitäten, Erfahrungsaus-
   tausch, Lerngruppen usw. 

Zu den Aufgaben der Pflegeassis-
tenz im Rahmen der Pflege zählen 
insbesondere:
• Durchführung von Grundtechniken der Pflege 
   und der Mobilisation
• Körperpflege und Ernährung
• Krankenbeobachtung
• prophylaktische Pflegemaßnahmen
• Dokumentation der durchgeführten Pflegemaß-
   nahmen
• Wartung und Reinigung von technischem
   Equipment 

Was Sie mitbringen: 
• Sie haben in ihrem Heimatland bereits eine Aus-
   bildung / ein Studium im Pflegebereich (Kran-
   kenpflege) oder in Gesundheitsberufen absolviert 
• Sie streben eine Anerkennung ihrer Ausbildung 
   in diesen Berufsfeldern in Deutschland an
• Zuverlässigkeit, Teamgeist und Flexibilität gehö-
   ren zu Ihren Stärken, ebenso wie die Freude an
   der Arbeit mit Menschen
• Führerschein und PKW wären wünschenswert

Was Sie bei uns erreichen können: 
Arbeitsverhältnis als Pflegeassistenz befristet für 
zunächst 1 Jahr mit dem Ziel einer langfristigen 
Festanstellung:     
• Teilzeitbeschäftigung mit 21 Arbeitsstunden für    
   die ersten 6 Monate, ergänzende, berufsbeglei-
   tende Teilnahme an einem Berufssprachkurs
• Vollzeitbeschäftigung mit 40 Arbeitsstunden für 
   z.B die weiteren 6 Monate oder längerfristig als 
   anerkannte Pflegefachkraft


